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Newsletter n.º 1 – Dezembro 2010 

 

Winnet 8 – Promovendo a Inovação em Igualdade de Género na Europa 

 

Nota Introdutória 

 

O objectivo principal do projecto Winnet 8, financiado pelo programa Interreg IVC,  consiste em contribuir para 

o crescimento regional, através do reforço da participação das mulheres no mercado de trabalho, promovendo 

o empreendedorismo feminino, a inovação e tecnologia. 

O Projecto visa contribuir para um crescimento sustentável da igualdade de género nas regiões parceiras, 

através do combate aos seguintes obstáculos à competitividade e ao crescimento económico regional:  

i) A baixa taxa de emprego entre as mulheres; 

ii) O mercado de trabalho segregado horizontalmente; 

iii) A baixa taxa de empreendedorismo feminino; 

iv) As baixas taxas de participação feminina no sector da Inovação e Tecnologia. 

 

Países Parceiros: 

� Bulgária; 

� Escócia; 

� Finlândia; 

� Grécia; 

� Itália; 

� Polónia; 

� Portugal (CCDR Alentejo e Universidade de Évora); 

� Suécia. 

 

Actividades desenvolvidas no último trimestre de 2010 

Nesta Newsletter  vamos publicar um resumo das visitas de estudo, que decorreram em Outubro e Novembro 

de 2010 e nas quais a parceria portuguesa esteve directamente envolvida, e também do Workshop Temático 

realizado em Veneza em Novembro de 2010. 

 

Para mais informações poderá consultar o website do projecto: www.winnet8.eu 
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Visita de Estudo da Suécia a Portugal 

 

No âmbito da actividade do projecto, o Alentejo acolheu nos dias 25 e 26 de Outubro uma visita dos parceiros 

suecos, que vieram tomar contacto com a realidade alentejana no âmbito do empreendedorismo feminino e 

de boas práticas desenvolvidas. 

 

Nesse sentido, foi-lhes proporcionado o conhecimento de seis boas práticas situadas em Messejana, Alcáçovas 

e Évora, bem como dos mecanismos de financiamento que os suportaram, aquando do seu apoio/lançamento, 

e um contacto com as entidades gestoras dos diversos programas que financiaram estas iniciativas, 

nomeadamente, a ESDIME, a Terras Dentro e a ADRAL.  

 

As boas práticas seleccionadas tiveram em conta o facto de poderem ser transferíveis e facilmente 

capitalizáveis para outras realidades e outros países. 

 

Na Messejana os parceiros suecos tiveram oportunidade de contactar 

com duas experiências de empreendedorismo feminino, relacionadas 

com o aproveitamento de recursos endógenos e sua comercialização 

– o aproveitamento do Medronho e a criação de uma Oficina de Arte 

e Design. Em Vila de Frades, a Adega País das Uvas, projecto apoiado 

pelo Programa LEADER, foi recuperada na sua traça original, um 

espaço de Adega Tradicional com as talhas de barro, nas quais, hoje 

ali se continua fazendo o tradicional vinho de talha. 

Na vila das Alcáçovas foram visitadas duas actividades relacionadas com os serviços domésticos e turísticos. 

Um Atelier de Costura, nascido de um curso de formação profissional que acabou por juntar um grupo de 

mulheres que apostaram nas suas capacidades e resolveram criar os seus próprios postos de trabalho. E A  

“Casa Santos Murteira”, que resultou igualmente de uma iniciativa LEADER, que adaptou para o Turismo de 

Habitação e Rural antigas instalações residenciais. 

Na sessão realizada em Évora, no dia 26 de manhã, foi apresentada a actividade da ADRAL nesta temática, 

tendo sido dada informação sobre duas iniciativas em curso, de apoio ao empreendedorismo: o projecto 

COMEÇAR e o projecto LABORATÓRIO DE IDEIAS, cujo público-alvo foi constituído por 90% de mulheres. 

O grupo visitou ainda durante a manhã, a Cozinha da Graciete, na zona industrial de Évora, como exemplo de 

uma Boa Prática resultante do empreendedorismo feminino. 
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A visita terminou na Universidade de Évora, com a realização de um Seminário de Divulgação e Disseminação 

do Projecto, em que a CCDR Alentejo e a Universidade tiveram oportunidade de se pronunciar sobre o 

interesse e importância do projecto para o Alentejo, manifestando o empenho pessoal e institucional no bom 

desenvolvimento do projecto, tendo o IEFP apresentado uma esclarecedora síntese estatística do estado da 

arte relacionada com a temática do género, tornando claro um quadro de que ainda persiste alguma 

desigualdade no tratamento das oportunidades perante o emprego, com prejuízo para a mulher. 

 

 

Visita de Estudo de Portugal à Grécia 

 

A parceria Portuguesa do projecto Winnet 8 deslocou-se à Grécia, nos dias 17 e 18 de Novembro, com o 

objectivo de conhecer a realidade da Região da Macedónia Ocidental e tomar contacto com as boas práticas 

desenvolvidas pelo Ergani Center e alguns dos seus parceiros estruturais, no âmbito da igualdade de género. 

 

O programa começou com a visita ao Município de Sykies, onde foram apresentados como boa prática os 

serviços sociais do município  que prestam apoio a mulheres desempregados, nomeadamente na procura de 

emprego e encaminhamento para formação, e também os serviços que apoiam as mulheres na conciliação 

entre a vida familiar e profissional. 

 

Seguiu-se a visita ao Ergani Center, um Centro de Recursos para Mulheres 

(WRC), exemplo de boa prática na inclusão da mulher no mercado de trabalho. 

O Ergani Center é o resultado da parceria de várias organizações e autoridades 

do Norte da Grécia, centradas no reforço da participação feminina no mercado 

de trabalho e na eliminação dos factores que se apresentam como obstáculo a 

essa participação. 

Foram-nos apresentados os serviços prestados e métodos de trabalho utilizados 

pelo Centro e concedida a oportunidade de visitar alguns casos de sucesso resultantes do apoio do Centro ao 

empreendedorismo feminino, tais como: cooperativas femininas de fabrico de produtos locais, uma 

microempresa de artesanato e outra de restauração. 

 

Esta deslocação terminou com a visita à Anatoliki SA, Agência de Desenvolvimento de Thessaloniki Oriental, um 

dos parceiros estratégicos do Ergani Center. 
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Workshops Temáticos 

 

O Workshop decorreu em Veneza, durante os dias 29 e 30 de Novembro. 

Na manhã do primeiro dia os participantes debruçaram-se sobre a segregação no mercado de trabalho na 

Europa e os instrumentos e boas práticas utilizadas para atenuar esta problemática. 

Na sessão da tarde foram debatidos, por quatro grupos de trabalho constituídos para o efeito, os seguintes 

tópicos: 

i) Centro de Recursos para Mulheres como ferramenta de sucesso no empowerment e participação 

feminina no Mercado de trabalho; 

ii) Mulheres e Tecnologias da Informação e Comunicação; 

iii) Mulheres e Empreendedorismo (desafios específicos); 

iv) Mulheres no Mercado de Trabalho: Especificidades nas Questões de Liderança e Gestão. 

 

No segundo dia, durante a manhã, teve lugar uma troca de experiências sobre 

Desenvolvimento Regional e Local na perspectiva de Género. 

Durante a tarde foi realizado, sob a forma de “learning Café”, um proveitoso 

balanço e aprofundamento das experiências recolhidas durante as visitas de 

estudo. 

 

 

 

 

Agenda para o Primeiro Trimestre de 2011 

Para este trimestre estão previstos os seguintes eventos: 

 Workshop de Investigação, na Finlândia; 

 Reunião do Steering Group e de Parceiros, na Finlândia; 

 Conferência Intercalar, na Finlândia. 

 

 

 

Mantenha-se actualizado(a) sobre a evolução do projecto consultando o seguinte website www.winnet8.eu 

 


