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Newsletter n.° 2 — Maio 2011

Winnet 8 — Promovendo a Inovac¢do em Igualdade de Género na Europa

Nota Introdutdria

Esta Newsletter tem como finalidade dar a conhecer um resumo dos eventos que decorreram entre
15 e 16 de Marg¢o de 2011 em Seindjoki, na Finlandia, nos quais a parceria portuguesa esteve
directamente envolvida, e também da Mesa Redonda Nacional, realizada em Evora, no dia 19 de

Abril de 2011.

Para mais informacgdes podera consultar o website do projecto: www.winnet8.eu

Workshop de Investigagcao e Conferéncia Intercalar do Projecto Winnet8 na Finlandia

No ambito das actividades do projecto, uma delegacdo portuguesa composta por 6 elementos
deslocou-se entre 15 e 16 de Marg¢o a Seindjoki, na Finlandia, para participar nos eventos
seguidamente descritos.

No Workshop de Investigagdo, que decorreu durante o dia 15, foi debatido o potencial dos Centros
de Recursos para Mulheres para influenciar a inclusdo da Igualdade de Género nas politicas de
desenvolvimento regional.

Os topicos aprofundados foram os seguintes:

1. Papel dos Centros de Recursos para Mulheres
no apoio ao empreendedorismo feminino e
igualdade de género em geral;

2. Contributos da cooperacgao internacional para
os Centros de Recursos para Mulheres;

3. Centros de Recursos para Mulheres como

actores de inovacgao politica;
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4. Desafios financeiros com que se deparam os Centros de Recursos para Mulheres e como enfrenta-
los;

5. Como reforcar, na Agenda Politica, a inclusdo da Igualdade de Género nas Politicas Europeias,
nomeadamente nos futuros Programas Comunitarios e correspondentes instrumentos financeiros;

6. Como aumentar o conhecimento relativamente a estratégias bem sucedidas de desenvolvimento
regional e local integrando a perspectiva de género.

No dia 16 de Margo decorreu a Conferéncia Intercalar do Projecto, na qual também estiveram
presentes alguns elementos dos Multi-Actors Groups (MAG). Nesta conferéncia, durante o periodo
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paises/regides parceiras apresentaram um

primeiro esboco do Plano de Ac¢do elaborado para
a regido de intervencdo. No que respeita a
Portugal, o Dr. Francisco Sabino (CCDR Alentejo)
apresentou um Plano de Acgdo que visa a
implementacdo em Portugal, no Alentejo Central,
de um Centro de Recursos para Mulheres.

Durante a tarde realizaram-se duas sessdes
paralelas: uma reunido de Process Coaches
(elementos dinamizadores dos MAG), onde a representante portuguesa, Dr2 Esmeralda Lucena,
relatou o trabalho desenvolvido pelo MAG em Portugal e tomou conhecimento das experiéncias
relatadas pelos restantes participantes na sessdo; uma reunidao de parceiros do projecto, na qual
foram definidas algumas estratégias de actuacdo no que respeita as préximas actividades a realizar

no ambito do projecto.
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Seminario de Dissemina¢do do Projecto e Mesa Redonda Nacional

Teve lugar no dia 19 de Abril 2011, nas instalagbes da CCDR Alentejo, uma sessdo organizada no
ambito do Projecto Winnet8, que incluiu duas iniciativas: um Seminario de Dissemina¢do do
Projecto, que decorreu entre as 9h30 e as 11h30, seguido de uma Mesa Redonda Nacional, que

decorreu entre as 11h30 e as 17h00.

A Sessao foi aberta pela Dr2 Lina Jan, Vice-presidente da CCDR Alentejo, que nas suas palavras de
boas vindas teve oportunidade de se referir ao projecto como uma iniciativa de grande interesse
para a regido, dado que a tematica que trata é, no
actual momento e conjuntura, de particular
importancia e, também, porque ao acentuar a sua
ténica na igualdade de género, traz para a esfera
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sociedade alentejana, a mulher, que representa
51% da populacdo da regido, e, para ultrapassar a

actual situagdo, todos ndo seremos demais.

O Seminario de Disseminacdo incluiu uma breve apresentacdo do projecto pela Prof.2 Saudade
Baltazar, seguida de uma comunicacao do Vice-presidente da Comissao para a Cidadania e Igualdade
de Género (CIG), Dr. Manuel Albano, representando a Secretaria de Estado para a Igualdade, Dr. 2
Elza Pais, que reportou a visdo nacional presente no IV Plano Nacional para a Igualdade, Género,
Cidadania e ndo Discriminagdo, no IV Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica e, também, no Il

Plano Nacional Contra o Trafico de Seres Humanos.
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Intervieram ainda neste semindrio dois especialistas em igualdade de género (e professores na
Universidade de Evora), Fernanda Henriques, que se debrucou sobre a problematica do Género,

Cidadania e Educagdo, e Domingos Braga, que abordou o tema Empreendedorismo e Género.

A Mesa Redonda teve como finalidade proporcionar o debate e a recolha de contributos sobre a
aplicacdo das politicas de Igualdade de Género nas regides que integram o projecto, de modo a criar
um caderno de propostas a apresentar pela Parceria as instancias comunitdrias que estdo a

estruturar o préximo Quadro Comunitario, a vigorar depois de 2013.

Estiveram ainda presentes nesta Mesa Redonda, para além dos parceiros regionais que integram a
parceria (CCDR Alentejo, Universidade de Evora), a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego — CITE, o Instituto de Emprego e Formacao Profissional — IEFP, A Associacdo Monte-ACE, as
Camaras Municipais de Reguengos de Monsaraz e de Viana do Alentejo, a Agéncia de
Desenvolvimento Regional do Alentejo — ADRAL, e a Associagdo Portuguesa das Mulheres

Empresarias — APME.

A CITE através da sua Presidente, Dra. Sandra Ribeiro, disponibilizou-se para protocolar com o futuro
centro uma extensdo dos servicos que a Comissdao que preside presta em Lisboa, tendo referido
ainda que vé nestes protocolos uma oportunidade de trazer para fora da capital uma série de

servicos de apoio, nomeadamente juridicos, que de outra forma ficariam confinados apenas a Lisboa.

O IEFP na pessoa do Director de Servicos, Dr. José Costa, deu conta de Protocolos especificos que
tém vindo a ser celebrados com diferentes parceiros regionais e que, de uma forma directa,

envolvem a tematica do empreendedorismo.

A APME nas palavras da sua Vice-presidente, a Dr.2 Gabriela Paiva, referiu-se a enorme dificuldade
de mobilizacdo das mulheres na regido, para as ac¢des de formagdo e outras iniciativas que

envolvam este publico-alvo. Trata-se de um problema de cultura empresarial e de mentalidades que
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importa trabalhar para além da dificuldade sentida no que se refere a conciliagdo da vida profissional
e familiar. Referiu o interesse do projecto e a disponibilidade da APME para colaborar com o futuro

Centro de Recursos.

Elencam-se de seguida as principais conclusdes referidas nesta Mesa Redonda:

- O Centro de Recursos para Mulheres, devera constituir-se como um centro integrado. Deverd assim
ser criada uma rede de parcerias que permita criar servigos que visem dar resposta as necessidades
diagnosticadas pelas mulheres e pelos agentes locais e outros nacionais, com experiéncia na
Igualdade de Género, em questGes como o acesso ao mercado de trabalho, conciliagdo da vida

profissional com a vida pessoal, grau de escolaridade, entre outros;

- A importancia de desenvolver actividades de
sensibilizacdo junto dos jovens, visando
proporcionar-lhes contacto directos com as
realidades de outros paises, por forma a
ampliar-lhes os horizontes sobre igualdade de
género e incutir-lhes outra visdo do mundo

empresarial;

-

- As ofertas formativas (quer ao nivel do ensino superior quer ao nivel do ensino profissionalizante)
devem estar em articulagdo com as necessidades do mercado de trabalho, com particular énfase

para a problematica do empreendedorismo;

- Em regides de baixa densidade com problemas de desenvolvimento, o associativismo pode ser um
catalisador para o desenvolvimento de actividades de empreendedorismo feminino (a semelhanca

do que acontece noutras regides parceiras neste projecto);

’ Unido Europeia o * - 4 /.
\ |N/TEHHEG VG FEPER ue eVQ ra C )C CDR
s Investimos no seu futuro S BT D S d ALENTEJO



NNe8”

- A certificacdo dos produtos locais, associada a um incisivo Marketing Territorial, pode ser factor de

potenciacdo do empreendedorismo no Alentejo;

- A troca de experiéncias entre empresaria(o)s da regido, mas envolvendo também outros publicos,
gue possam ser oriundos de outros territérios nacionais ou até mesmo espanhdis/transfronteiricos,
pode constituir uma boa pratica para a consolidagdo dos negdcios ja existentes assim como para a

sensibilizacao de outras mulheres em criar o seu auto-emprego;

- O voluntariado, nomeadamente em iniciativas da tipologia do “Banco do Tempo”, pode assumir

particular relevancia na necessaria conciliagdo da vida familiar e profissional;

- A importancia do contacto com boas praticas existentes noutros paises, nos mais diversos campos

da actividade econdmica e social, de modo a poderem ser postas em pratica na regido.

Préximos Eventos Agendados
4+ Reuni3o de Steering Group, na Poldnia;
4+ Mesa Redonda Europeia — Zona Sul, em Itdlia;

4+ Conferéncia Final, na Grécia.

Mantenha-se actualizado(a) sobre a evolugdo do projecto consultando o seguinte website www.winnet8.eu
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