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Newsletter n.º 3 – Outubro 2011 
 

Winnet 8 – Promovendo a Inovação em Igualdade de Género na Europa 

 

Nota Introdutória 

 

Esta Newsletter  tem como finalidade dar a conhecer o resumo da Mesa Redonda Europeia da Zona 

Sul, realizada em Veneza (Itália) no dia 14 de Julho de 2011 e, também, da Conferência Final do 

Projecto Winnet8, que decorreu entre 12 e 14 de Setembro em Kastoria (Grécia). Eventos, nos quais, 

a parceria portuguesa esteve directamente envolvida. 

 
Para mais informações poderá consultar o website do projecto: www.winnet8.eu 
 

 

 

 

Mesa Redonda Europeia – Zona Sul, em Itália 

 

No âmbito das actividades do projecto Winnet8, realizou-se no dia 14 de Julho em Veneza (Itália) a 

Mesa Redonda Europeia da Zona Sul, uma das quatro áreas geográficas  que compõem o programa 

INTERREG IVC. 

 

Nesta iniciativa participaram representantes 

da parceria Portuguesa, Grega e Italiana, com 

a finalidade de apresentar e debater propostas 

de política  social e de emprego, com vista a 

influenciar a inclusão da Igualdade de Género 

nas orientações a adoptar pela União Europeia 

e pelos Estados Membros,  no próximo ciclo de 

programação comunitária. 
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As propostas apresentadas por Portugal resultaram do contributo de diversos agentes regionais, 

tais  como a ADRAL – Agência de Desenvolvimento Regional do Alentejo, o Monte – ACE, a Terras do 

Regadio, Terras Dentro, Esdime e o GAD do Municipio de Reguengos de Monsaraz ; e também de 

entidades públicas nacionais, como a CIG – Comissão para a Cidadania e Igualdade de Género, a CITE 

– Comissão para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, a APME – Associação Portuguesa de 

Mulheres Empresárias   e a Delegação Regional do Instituto de Emprego e Formação Profissional, 

que,  no decurso de várias reuniões e de uma Mesa Redonda Nacional, tiveram oportunidade de se 

pronunciar sobre esta temática.  

 

Como resultado deste importante trabalho de reflexão e prospectiva de acção em torno da Igualdade 

de Género, inovação e empreendedorismo feminino, Portugal apresentou  nesta Mesa Redonda um 

conjunto de trinta e nove propostas de medidas de politica  social  e emprego,     tendo em vista a 

igualdade  de oportunidades entre homens e mulheres, entre as quais  se destacam as seguintes:  

� Criar um programa co-financiado direccionado para projectos nacionais e transnacionais 

que promovam a igualdade de género; 

� Efectuar um levantamento, a nível europeu, das mais valias do envolvimento das mulheres 

na sociedade, especificamente na criação de riqueza; 

� Incentivar a responsabilidade social das empresas e outras organizações, através da 

atribuição de prémios em reconhecimento de medidas que favoreçam a igualdade de 

oportunidades; 

� Conceder incentivos fiscais às empresas que promovam a igualdade de oportunidades 

(mediante critérios previamente estabelecidos); 

� Promover a troca de experiências entre empresários, envolvendo outros stakeholders, 

como boa prática para a consolidação dos negócios já existentes, assim como para a 

sensibilização de outras mulheres para criarem o seu auto-emprego; 

� Promover a criação de Planos para a Igualdade (Empresas, IPSS, ONG, Municípios); 

� Propor a inclusão nos curricula das escolas Secundárias de matérias relacionadas com a  

igualdade de género e a sensibilização para a questão da violência juvenil; 
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� Articular as ofertas formativas (quer ao nível do ensino superior,   quer ao nível  do ensino 

profissional) com as necessidades do mercado de trabalho, promovendo com particular 

ênfase neste processo a problemática do empreendedorismo; 

 

Para além disso, foram também apresentados os Planos de Acção para implementação de boas 

práticas em cada uma das regiões parceiras, dos países acima referidos.   

 

No caso de Portugal, propõe-se, neste plano 

de acção, a criação no Alentejo de um 

Centro de Recursos para apoio ao Emprego, 

Empreendedorismo e Igualdade de Género - 

CREMP (resultado da transferência de uma 

boa prática identificada na Grécia), tendo 

como objectivo central contribuir para o 

crescimento regional e aumento da participação das mulheres no mercado de trabalho, reforçando 

competências nos domínios do empreendedorismo, inovação e novas tecnologias de informação, 

mediante a oferta de serviços de consultoria, formação específica e acompanhamento, aliado à 

questão do micro crédito e apoio a necessidades específicas relacionadas com o género (apoio 

psicológico, aconselhamento jurídico e outros que o tempo e a procura por parte do futuros utentes, 

possam vir a potenciar). 

 

 

Conferência Final do Projecto, na Grécia  

 

A parceria Portuguesa do projecto Winnet 8 deslocou-se à Grécia, entre os dias 12 e 14 de Setembro, 

para participar na Conferência Final deste projecto. 

 

Este evento teve início na noite de 12 de Setembro, com uma cerimónia de boas vindas, que 

decorreu no Centro Cultural de Argos Orestiko e na qual estiveram presentes, para além dos 
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parceiros do projecto e membros dos vários 

Multi Actors Groups (MAG), importantes 

dignitários da Região de Dalarna na Suécia 

(onde se situa o município de Älvdalen, Líder 

de Projecto), da Região da Macedónia 

Central na Grécia e, também, da Comissão 

Europeia. 

 

No dia 13, a sessão teve início com uma 

breve explanação do ponto de situação do 

programa INTERREG IVC, à qual se seguiram apresentações relativas à inclusão da perspectiva de 

género nas políticas regionais e, também, o seu contributo positivo para o desenvolvimento regional 

e local. 

 

Neste dia, e ainda durante a manhã, foram apresentados, pelas investigadoras principais do Projecto 

(Liisa Horelli e Malin Lindberg), os resultados alcançados pela rede de investigação criada no âmbito 

do Winnet8 e formada por especialistas em igualdade de género de todos os países parceiros. 

 

Durante a tarde, as 9 regiões parceiras tiveram oportunidade de, mais uma vez, apresentar os seus 

Planos de Acção. No que respeita a Portugal e à Região Alentejo, a Dr.ª Maria Casinhas 

(representante do Monte-ACE, um dos membros do MAG Português) apresentou, não o Plano de 

Acção traçado inicialmente, mas já um novo projecto resultado de uma candidatura aprovada ao 

Subprograma 3 do PRODER – Cooperação, com vista à implementação do Centro de Recursos 

projectado no Plano de Acção. 

 
O Líder deste Projecto será o Monte-ACE, que contará 

com a colaboração de um parceiro local, a ADRACES – 

Associação para o Desenvolvimento da Raia Centro-Sul, 

Beira Interior Sul, e de dois parceiros internacionais, o 

Ergani Centre (Grécia) e o W7 Dalarna Resurscentrum 

(Suécia). 
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Como já foi referido, com este projecto prevê-se a criação do Centro de Recursos para apoio ao 

Emprego, Empreendedorismo e Igualdade de Género – CREMP. 

O CREMP deverá começar a funcionar a partir de Maio de 2012, tendo como objectivos gerais os 

seguintes: 

� Contribuir para o crescimento regional; 

� Aumentar a participação das mulheres no mercado de trabalho; 

� Reforçar competências no que se refere a empreendedorismo, inovação e novas tecnologias 

da informação. 

O CREMP tem como objectivo a promoção do empreendedorismo feminino, através do incentivo à 

criação de empresas no território de intervenção e fornecimento de informações e apoio 

especializado, bem como prestar apoio na análise de necessidades e oportunidades.  

O Ergani Centre (Grécia) e o W7 Dalarna Resurscentrum (Suécia) apoiarão na criação destes dois 

centros e nas actividades daí decorrentes, mediante a prestação de serviços de consultoria. Os 

Centros de Recursos procederão à troca de experiências e desenvolvimento de metodologias 

conjuntas. 

Este segundo dia de Conferência encerrou com 

uma breve apresentação das Recomendações 

de Política Finais de cada uma das zonas 

geográficas  que compõem o programa 

INTERREG IVC, resultado das quatro Mesas 

Redondas Europeias realizadas – Zona Este, 

Sul, Oeste e Norte.  

 

No dia 14 de Setembro tiveram lugar três sessões temáticas, nas quais foram debatidos os seguintes 

assuntos: 

i) Papel dos WRC na promoção da inovação em Igualdade de Género na Europa e 

fortalecimento da parceria Winnet Europe; 



 
 

 

                    

 
 
 
                                 

6 

ii) Criação de um futuro Centro de Excelência com foco em pesquisa relativa à temática 

Igualdade de Género e aos Centros de Recursos para mulheres (criado em cooperação 

com o Winnet Europe); 

iii) Mulheres e Empreendedorismo, em áreas urbanas e rurais. 

 

Na primeira destas sessões temáticas, Portugal 

esteve representado pelo Dr. Francisco Sabino 

(CCDR Alentejo), tendo salientado o facto de 

que no Alentejo esta temática começar a ser 

tratada com maior visibilidade, em função da 

aplicação do Plano Nacional para a Igualdade, 

e que a criação do primeiro WRC, a instalar no 

Alentejo Central, vai contribuir para uma 

maior sensibilização das autoridades locais 

para os assuntos relacionados com a Igualdade 

de Género e o Empreendedorismo. Referiu igualmente que foi delineado no seio do MAG Português, 

uma estratégia visando a obtenção de financiamento para a instalação e funcionamento deste WRC 

por um período de dois anos, numa operação que antecipou o fim do actual Quadro Europeu de 

Financiamento a terminar em 2013. 

Com a criação deste Centro, a Região está agora em condições de integrar a Winnet Europe. 

 

Na segunda sessão temática, participou, em representação de Portugal, a Professora Saudade 

Baltazar (Universidade de Évora) que referiu o interesse da Universidade de Évora e do seu Centro de 

Investigação em Sociologia e Antropologia (CISA-AS), por esta temática e o seu intuito em continuar a 

debruçar-se sobre a mesma, nomeadamente, através da criação, no âmbito do CISA-AS, de um grupo 

de reflexão para o efeito. Este grupo já iniciou a sua actividade através da plataforma moodle da 

Universidade de Évora, prevendo-se a realização de um seminário até ao final de 2011, para um 

debate presencial entre os membros deste grupo (actualmente conta já com um número superior a 

50 elementos, representantes de diversos estabelecimentos de ensino superior portugueses, da 

Universidade da Extremadura e de diversas entidades locais, regionais e nacionais, com intervenção 

na área da igualdade de género e empreendedorismo). Informou ainda que se encontra em fase de 

elaboração um livro sobre esta temática, que contará com a participação dos elementos da parceria 

portuguesa no Projecto WINNET 8 – Universidade de Évora e CCDR Alentejo – assim como as demais 
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instituições – de âmbito regional e nacional – que têm estado envolvidas nas diversas actividades 

deste projecto. 

 

Por fim, a terceira sessão temática contou com a participação do Professor Marcos Olímpio Santos 

(CISA-AS / Universidade de Évora), o qual apresentou uma breve caracterização dos traços comuns e 

das especificidades que têm sido identificadas no Alentejo, no que concerne às áreas referidas. 

 

 

  

 

 

 

Próximas Actividades Programadas 

 Elaboração e divulgação de um Artigo sobre Lições Aprendidas no Âmbito do Winnet8; 

 Elaboração e divulgação de uma Publicação sobre Desenvolvimento Regional, Empreendedorismo e 

Género; 

 Elaboração e divulgação da Newsletter 4, com os resultados e balanço final do projecto. 

 

 

 

 

 

 

Mantenha-se actualizado(a) sobre a evolução do projecto consultando o seguinte website www.winnet8.eu 


